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APEL este un ONG dedicat intrajutorarii tinerilor dezavantajati….

In Romania…..

Ø Aproximativ 74,000 copii (din 4,600,000 copii sub 18 ani) se afla in ingrijirea statului si 26,599 copii sunt crescuti in orfelinate
– cei mai multi cu varste intre 14 si 17 ani (1).

Ø 2,000 copii ai strazii in Bucuresti si 5000 in Romania. Dar numarul copiilor strazii neinregistrati este mult mai mare (2)

Ø 72% din copiii cu dizabilitati nu beneficiaza de niciun fel de program educational (42,598 copii cu dizabilitati).
Aproximativ o treime din copiii cu dizabilitati mentale nu sunt acceptati de scolile speciale care ofera educatie diferentiala. Ca
rezultat al lipsei de educatie, doar 3,6% din persoanele cu dizabilitati sunt angajate (21,906 din 554,760 adulti cu dizabilitati).(3)

Ø Rata abandonului scolar s-a triplat intre 2000 si 2007, si 53% din tineri au dificultati de citire si intelegere a unui text.

Ø Nivelul de saracie al familiilor de romi este de trei ori mai mare (77.2%) decat al unei familii dintr-un alt grup etnic
Rezultatul este nivelul limitat de acces la educatie al copiilor romi, sansele lor de a acumula calificari fiind reduse. Aproximativ
19% barbati romi si 11% femei rome sunt angajati, comparativ cu 40% barbati si 31% femei apartinand altor grupuri etnice din
Romania. (4)

Datorita absentei institutiilor guvernamentale specializate si a programelor educationale si de training adecvate, aceste 
grupuri de beneficiari (copii din centrele de plasament, copiii strazii, persoane cu dizabilitati, persoanele de etnie roma si tinerii 

marginalizati, in risc de excluziune sociala, in general) nu au sansa de a-si dezvolta calificarile sociale si profesionale, fiind in situatia 
de a se :lupta” pentru integrarea profesionala si nu in ultimul rand sociala, in comunitatea din care fac parte. 

Asociatia Serviciul APEL se dedica intrajutorarii tinerilor dezavantajati pentru (re)integrarea lor in societate. Obiectivul nostru 
este de a le dezvolta calificarile profesionale si sociale, care ofera posibilitatea de a prelua controlul asupra vietii lor, reducand astfel 

dependenta fata de sistemul social asistential. 

National Authority for Protection of Children’s Rights (statistics from March 2007)
(2) Save the Children (2005), Global Submission by the international Save the Children Alliance, UN Study on
Violence against children
(3) National Authority for Disabled Persons; ANPH Statistics; National Authority for Child Protection and Adoption.
(4)David Chronic, ‘The Situation in Romania’, WMF, 2010. 




APEL este un ONG dedicat intrajutorarii tinerilor dezavantajati….

v Organizatia
§ Istoric: Serviciul APEL a fost infiintat in anul 2001 ca un serviciu de training vocational si integrare profesionala pentru tineri cu
varste cuprinse intre 17-23 ani, cu o situatie sociala si economica precara.

§ Misiune: A asigura tinerilor care apeleaza la serviciile APEL un plan de interventie individualizat, in dorinta de a-I ajuta sa devina
resurse active ale societatii si astfel sa se reintegreze pe piata

§ Staff si domenii de interventie:

- APEL detine doua Centre de consiliere si integrare profesionala, in Bucuresti si Timisoara si un Centru de Resurse cu 
privire la marginalizarea pe piata muncii in Timisoara.

- Echipa noastra este formata din Psihologi si Consilieri de Orientare si Formare Profesionala, care lucreaza cu beneficiarii, 
Coordonatori de Proiect si administratori care relationeaza cu partenerii si colaboratorii.

§ Partneriate si Colaborari: APEL actioneaza in cadrul retelelor nationale si internationale care implica atat ONG-uri cat si institutii
guvernamentale si angajatori care activeaza in domeniul reintegrarii socio-profesionale.

v Finantare
§ Buget:

Buget mediu APEL (2003-2009): 289,020 RON (68,592 €) 

Buget APEL in 2009: 597,797 RON (141,859€) 

§ Resurse: (2003-2009)

- 68% din fonduri private: responsabilitate social corporatista (Foundation UNIDEA, etc.), organizatii internationale (UNICEF, IOM, 
etc..), serviciile APEL pentru organizatii publice si private.

- 30% din granturi guvernamentale : organizatii interguvernamentale (Uniunea Europeana), agentii guvernamentale straine 
(Ambasada Frantei, Italiei, etc.) si institutii publice din Romania (Agentia Nationala pentru Initiativele Tinerilor).

Resurce

Fonduri private

Fonduri publice

Excedent



Activitatile APEL au in prim plan acordarea de servicii individualizate conform nevoilor fiecarui grup tinta: 
- Tineri dezavantajati: support traininguri vocationale si integrare profesionala.
- Organizatii sociale asistentiale: oferirea de instruire in vederea conlucrarii cu persoanele marginalizate. 
- Angajatori si firme de HR: stabilirea legaturilor intre mediul economic si dezvoltarea socio-profesionala a tinerilor
- Media si societatea civila: inputuri pentru evenimente si articole de presa care descriu dinamica pietei muncii si cazurile de 
excluziune sociala 

Activitatile se concentreaza pe 3 domenii Rezultate (2001-2008): 1312 tineri au beneficiat de 
serviciile APEL
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Activitatile APEL se focalizeaza pe 3 domenii si au avut ca rezultat intrajutorarea 
a peste 1300 tineri pana la momentul prezent…
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Organizatia dvs poate ajuta un tanar dezavantajat devenind actionar
social al APEL

Ce este actionariatul social?

APEL propune o noua formula a sponsorizarii, 
“actionariatul social”.

Aceasta formula permite firmelor si 
indivizilor sa se implice intr-un proiect social 
prin achizitionarea de “actiuni” pentru a 
finanta reintegrarea profesionala a cel 
putin unui tanar dezavantajat. Fiecare actiune 

asigura fonduri pentru o activitate sau 
subactivitatea din cadrul planului 

Care sunt beneficiile actionariatului social?

Drepturile actionarului social

§Dreptul de a fi informat cu privire la 
progresul activitatilor desfasurate si a 
proiectelor derulate cat si dreptul de a primi 
toate materialele produse de APEL.
§Dreptul de a-si exprima opinia cu 
privire la activitatile APEL prin intermediul 
instrumentelor de comunicare ale organizatiei
§Dreptul de a participa la adunarea 
generala a actionarilor (o data pe an) si de 
a-si exprima opiniile cu privire la activitati, de 
a prezenta sugestii si de a propune activitati. 
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EXEMPLU :
Planul individualizat de interventie al unei persoane, promovat de APEL costa app. 1260 RON (300 €). Fiecare actiune permite:

Actionariatul Social promovat de APEL ofera diferite formule

APEL va emite annual un numar de 1500 actiuni pentru a-si finanta activitatile. Investitorii pot alege forma de actionariat care se
preteaza cel mai bine activitatii lor, avand la dispozitie urmatoarele formule propuse de APEL:

§ 500 actiuni a cate 100 € fiecare si 1,000 actiuni de 50 € fiecare.

§ Actiunile se subscriu pentru o perioada de 3 ani.

§ Actiunile sunt inregistrate si vandabile. 

Actiune Suma Activitate Example

1 actiune 50 € 2 luni de monitorizare a unui beneficiar de catre APEL Introductory meeting, competency assessment

1 actiune 100 € 4 luni de monitorizare a unui beneficiar de catre APEL Competency assessment, mediation toward employment

6 luni de monitorizare a unui beneficiar de catre APEL Training, mediation toward employment

APEL va ajuta anual un numar mediu de 350 persoane marginalizate socio-economic si va avea in plan monitorizarea intrinseca
schemei de reintegrare socio-profesionala aplicate.

Daca organizatia dvs doreste sa se implice in activitatile APEL prin voluntariat corporatist, donatii, etc sau daca vrea sa afle mai
multe detalii despre APEL, va rugam sa ne contactati la:

2 actiuni 150 € 6 luni de monitorizare a unui beneficiar de catre APEL Training, mediation toward employment

3 actiuni 300 €
12 luni de monitorizare a unui beneficiar de catre 
APEL 

Personalized professional scheme, mediation toward 
employment, monitoring

Pentru donatii
Asociatia Serviciul APEL 
Cod fiscal: 18868630
Adresa: Str. Rasuri nr. 17, sector 2, Bucuresti
Banca: Banca UniCredit Tiriac S.A. Sucursala Magheru, nr 24, sector 1
CONT:
- Cont RON: RO74BACX0000004505199002 
- Cont Euro: RO47BACX0000004505199003 

CONTACT

Website:  http://www.apelngo.ro/
Email: franco@apelngo.ro

charlotteroche@gmail.com



Parteneri Premii

Parteneri trecuti & prezenti care contribuie la succesul APEL

2002 UNICEF Romania: APEL a fost declarat Centru
de Excelenta

2002 Vizita la sediul APEL a actualului presedinte
francez Nicolas Sarkozy

2003 Premiul Special al Autoritatii Nationale pentru2003 Premiul Special al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului - USAID

2007 Ziarul financiar Bucharest Business Week a
acordat APEL premiul special pentru promovarea
parteneriatelor dintre mediul social si cel economic

Zeci de aparitii in presa, radio si televiziune au
contribuit la promovarea activitatii APEL in decursul
ultimilor ani

2010 Francesco Aloisio, Presedinte al APEL, a fost
decorat Cavaler de Onoare al Ordinului Stelei
Italiene a Solidaritatii


