Probabil ca auzi tot mai mult expresia piata muncii. Poate ti-ai pus
intrebarea ce este piata muncii i de ce se numegte tocmai piata.

Intr-una din zile impreuna cu un grup de elevi am facut o vizitila o
firma. Patronul firmei ne-a prezentat activitatea, apoi, cAnd a venit
vorba despre angajari ne-a spus:

~Eu sunt patron sau, cum se mai spune, intreprinzdtor, angajator. Atunci
cdnd vreau sd angajez un om vreau sd vdd ce stie sd facd, cat este de
harnic si de priceput. Este ca atunci cdnd merg la piatd sd cumpdr un kg
de rogii; md uit bine cum sunt rogiile pentru cd vreau sd stiu pe ce dau
banii.

Acelagi lucru se intdmpld si intre angajator sau patron si angajat.
Angajatul isi vinde puterea de muncd, priceperea, talentul si hdrnicia,
iar eu le cumpdr platindu-I cu salariu.”

Piata muncii este o piatd imensd in care nu se vand legume si
zarzavaturi, ci forta de munci. Firmele sunt cumpdratorii, iar
vanzitor poti fi si tu. Si ca sa-ti vinzi bine si scump ,puterea de
muncd” trebuie sd o cunosti, si o imbunatatesti daca e nevoie si sa
o prezinti cit mai bine.

Ghidul contine sugestii si sfaturi care te
pot ajuta si te descurci cit mai bine si si-ti gasesti locul pe piata
muncii.

Agneta Németi
Serviciul APEL
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sa cum spunea patronul citat in
introducerea ghidului, daca vrei sa te angajezi
ii oferi angajatorului, firmei sau patronului
munca ta in schimbul unui salariu. Dar ca
tranzactia sa fie corecta si amandoi sa fiti
multumiti, trebuie sa iei in considerare cateva
lucruri.

Prima intrebare la care trebuie sa gasesti
raspuns este: Ce vrei sa obtii?

Ca si-ti fie mai ugor, gindeste-te ce
anume este mai important pentru tine:
_ sd faci o anumitd meserie care iti place;
_ sa castigi multi bani;
_ sd lucrezi intr-o echipa in care te simti bine;
_ salucrezila o firma foarte cunoscuti;
_ sd fii admirat de catre persoanele importante
din viata ta.

Dacd te-ai hotardt ce vrei sa obtii,
urmatoarea intrebare este: Ce poti oferi?

Scrie o lista cu tot ce crezi ca-i poti oferi
unui angajator:




ai o calificare, stii 0o meserie;
te pricepi sa faci anumite lucruri (de exemplu
te pricepi la reparatii, la gatit, la zugravit, la
organizare sau la gradinarit);
ai un anumit talent (de exemplu si-ti
organizezimunca, sa lucrezi corect, sa convingi
oamenii sau si te descurci in situatii dificile);

ai calitati personale (de exemplu esti punctual,
corect, ordonat, politicos, rabdator, migilos
sau harnic).

Daca ai gasit raspunsul la primele doua
intrebari, poti trece la urmatoarea:

Cum poti obtine ceea ce vrei?

Ce poti sa faci ca si-ti gasesti un loc de munca
unde faci meseria care-ti place, unde castigi
bine sau sa obtii un post de care esti mandru?

Acest lucru este destul de greu uneori.
Oameni cu experientd sau specialisti in orientare
profesionalditipotoferiindrumare. Inurmdtoarele
capitole vei gdsiidei si sfaturi pe care le-au primit si
alti tineri din partea Serviciului APEL Timisoara,
sfaturi care iti vor putea fi de folos si tie.



Cunostintele

amenii pe care ii cunosti personal — colegi, prieteni, vecini,
rude, profesori, alte cunostinte — te pot ajuta sa iti gasesti un loc de
munca. Mai ales daca lucreaza sau au lucrat iti pot oferi informatii
despre:

cum se fac angajarile;

care sunt cerintele la angajare;
locuri de munca libere;

cum se lucreazi;

care sunt salariile in domeniul sau la firma la care
lucreaza ei.

Ca lucrurile sa mearga mai simplu:

fa o lista cu numele cunostintelor tale (colegi, prieteni,
vecini, rude, profesori, etc.) care lucreaza;

alege din lista persoanele care au legatura cu domeniul
in care vrei sa lucrezi;

vorbeste cu persoanele pe care le-ai ales; spune-le ca vrei
s te angajezi si roaga-le si te anunte daca afla de locuri
de munca vacante;

periodic (o data la douad saptiméini de exemplu) reia
legatura cu aceste persoane, stai de vorba cu ele politicos
si reamintegte-le ca esti in ciutarea unui loc de munca.

Dacd iti este recomandat un post liber care te intereseazd, cere
detalii, multumegste pentruinformatii siia legdtura cu firma. Nu astepta
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sd vorbeascd altcineva pentru tine! Poti aminti la firmd de la cine ai
auzit de locul de muncd si, dacd persoana respectivd este cunoscutd ca
un om de incredere, poate fi un punct in plus pentru tine.

Anunturile de angajare din Timisoara

nunturile de angajare din Timisoara apar in ziare ca
Publitim, Agenda, Renagsterea Bdndteand. Aceste anunturi sunt
trimise de catre firmele care doresc si angajeze persoane pe diferite
posturi.

Un anunt de angajare cuprinde:

date despre firma — adres3, numar de telefon sau fax;
date despre locul de munci;

cerinte fata de (pentru) cei care vor s se angajeze — ce
pregitire sa aiba, ce fel de persoane s3 fie;

cum te poti inscrie pentru angajare — telefonic, trimiti
CV, personal la sediul firmei.

Mai jos sunt doud exemple de anunturi de angajare. Primul
are informatiile de care ai nevoie pentru angajare. Cel de-al doilea
iti poate lua ochii la inceput, dar daci citesti cu atentie, vezi ca
poate fi o capcana. Nu da nici o informatie precisi. Probabil ca nu
este o firma de incredere.



FIRMA X de distributie
Angajeazd in Timisoara

Incércator / descdrcator (asigurd incércarea
cu marf& a agentilor de vénzéri si incdrcarea pentru
depozit)

Cerintele postului:

- disponibilitate pentru prestarea unei munci fizice;
- seriozitate, corectitudine;

- disponibilitate pentru munca in doud schimburi.

Se oferd salariu si bonuri de masa.

Activitatea se desfdsoard la sediul firmei din
Timisoara, str. yyyy nr.2.

Vi rugiim sd trimiteti CV la adresa firmei sau la fax:
0256 /xxxxxx.

COMPANIE DE IMPORT
ANGAJEAZA
Barbati si femei, fineri si vérstnici,
someri, persoane calificate i
necalificate, pentru a se califica si
a lucra la firma noastrd, in diferite
domenii de activitate.

Castig lunar intre 4-6 milioane lei.
Informatii luni-vineri intre
orele 9.00-17.00 la

2. tel. 0256 /xxxxxx

Daca in anunt nu scrie cum si unde sa te prezinti sau sa
trimiti CV, suna la firma sau mergi personal ca si obtii mai multe
informatii.



Anunturile stradale

nele firme nu trimit anunt la ziare, ci il pun direct pe poarta
firmei, in vitrina sau pe un stalp publicitar. Aceste anunturi contin
de obicei aceleasi informatii ca cele din ziare.

Contactarea angajatorului

e poate intdmpla sa vrei sa lucrezi la o firma anume. Ai auzit
despre ea, lucreaza o cunostinta acolo si este multumita sau ti-ar
placea din diverse motive sa lucrezi acolo. In aceste situatii poti lua
tu initiativa. Te prezinti la firm3 aratindu-ti dorinta ta de a lucra.
Prezentarea se poate face in mai multe feluri:

poti trimite un Curriculum Vitae si o Scrisoare de Intentie
la firm3 prin fax sau e-mail;

poti da un telefon si cere o intilnire cu persoana care se
ocupa de angajarea personalului;

poti merge personal la firma cu un Curriculum Vitae.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

gentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci este
o institutie existenta in fiecare judet din Roméania. Ea se ocupa
in primul rand de sprijinirea persoanelor care isi cauta de lucru,
oferind urmatoarele servicii:



inregistrarea persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
munca si indrumarea lor catre posturile libere;

afisarea in fiecare siptamana la sediul Agentiei a unei
liste cu locurile de munca vacante;

plata indemnizatiei (ajutorului) de somaj pentru
cei care potrivit legii au dreptul si primeasci aceasta
indemnizatie;

sustinerea persoanelor inscrise pentru obtinerea unei
calificiri printr-un curs de calificare.

Pentru a gdsi un loc de muncd poti urmdri in fiecare sdptdmand
lista cu locurile libere sau te poti inscrie la agentie pentru a fi indrumat
cdtre firmele care fac angajdri.

Internetul

i pe internet poti gisi oferte de munca.
Pe paginile de internet , ,
si sunt anunturi de angajare. De
asemenea, daci ai o adresi de e-mail te poti inscrie completand
un formular si vei fi anuntat pe e-mail daci exista locuri de munca
pentru tine.

Daca vrei s gasesti de exemplu informatii despre o anumita
firma, despre o meserie sau despre alte lucruri legate de munca,
viziteaza pagina .Acesta este un motor de ciutare,
adica te ajuta si gasesti informatii pe tot internetul. In chenarul
de pe ecran tastezi doar un cuvant, o expresie sau o denumire — de
exemplu ,,oferte de munca”, ,ajutor bucitar” sau numele unei firme
— si motorul iti va afiga o listd cu paginile pe care sunt informatii
despre temele ciutate de tine.




Agentiile de selectie si plasare de personal

gentiile de selectie si plasare de personal lucreazi in
colaborare cu firmele care cauta oameni pentru angajare. Pe baza
unui contract cu aceste firme, agentiile cauta angajati potriviti
pentru locurile de munca disponibile.

Cum se intdmpla acest lucru? Daca vrei sa lucrezi, te prezinti
la o astfel de agentie si completezi un formular de inscriere care
contine un Curriculum Vitae si o parte referitoare la ce doresti de
la firma (ce post, ce salariu vrei). Acest formular este inregistrat
si in momentul in care agentia giseste o firma care are locuri de
munci pentru care te potrivesti, te anunta si te trimite la proba de
lucru sau la interviu de angajare la firma.

12, Popa Sapca, Timisoara, Romania
Tel: 0040256/432211  Fax: 0040256/406180

.Ad e cco E-mail: Timisoara@adecco.ro

better work, better life ADECCO RESURSE UMANE

ADECCO este lider mondial in domeniul resurselor umane, oferind zilnic noi
oportunititi de munci, avind deschise peste 6600 de birouri in 70 de tari ale

lumii
a)Valorile Adecco: b) Servicii oferite:
+ onestitate i integritate + Gestiune personal temporar
+ responsabilitate sociala « Salarizare
« orientare spre nevoile clientului + Adecco on-site
+ inovatie si creativitate  Recrutare
+ comunicare si spirit de echipa + Recrutare in masa
+ transparenta + Evaluare psihologica

+ deplina legalitate
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Manpower’

Noi credem in oameni si in puterea lor de a crea diferente!

Manpower Inc, cu o expenentd intemationald de peste 50 de ani in servicii de resurse
umane, a fondat Manpower Romdnia in 2003,oferind, in prezent, pe piata romaneasci
servicii de cea mai bund calitate Tn recrutare si plasare de forlé de munci.

s sulbid i WL crava, e L
i M 1B (pe labua sthngd a Facukilii de
A Tel 255 303482 E-mal - brrescara @ manpowes. ro,
Agantia Timigoara - Biile Mepbun, St Mistrului, Mr. 1, EL1, Tel: 0256 433 167, C ] .l?
OTZRENOTAG, Fax® 0256 433 169, E-mad: secislanal® O manpowar. ig e facet' H
b

AW TR W RIS

Portn abenslicia de axpesionta s

@ Un parteneriat de succes in
I adaptarea la noile tendinte!

TOTAL CONSULT

IHM Total Consult este compania care prin profesionalism a cagtigat increderea
partenerilor sii pe piata serviciilor de recrutare gi munca temporara.
Convingerile noastre sunt ca:

Orice afacere porneste de la capitalul uman - "Omul potrivit la locul potrivit”

Inalta performanta porneste de la adaptarea continui la schimbarile pietei

Parteneriatul de succes pornegte de la profesionalism si incredere.

Profesionigtii nostri cunosc foarte bine problemele cu care va confruntati in
gasirea unui loc de munca corespunzitor aspiratiilor dvs., i va suntem alaturi
in:

Gisirea jobului pe care vi-l doriti atat in tara cat si in strainitate!

Prezentarea celor mai noi cerinte si oportunititi existente!

Identificarea jobului care vi se potriveste cel mai bine, evitind stresul, consumul de timp si
energie!
Noi suntem solutia pentru gasirea jobului potrivit pe care doriti sa-1 pastrati!

Datele noastre de contact sunt:Tel./ Fax 0356 447 710; 0730 101 200 Email: office@ihm.ro



Stiiin ce domeniu vrei sa lucrezi, ai gasit si o firma care face angajari
in acel domeniu, dar acum apare intrebarea: cum faci sa te angajezi
pe postul dorit?

A sosit momentul sa te prezinti la angajator i sd ii comunici faptul
ca vrei sa te angajezi.

cum Incepe ,promovarea personald”. Adica, asa cum diferite
firme isi promoveazd produsele sau serviciile prezentindu-le
partile bune, calititile pentru a ne convinge sa le cumparam, asa
te poti promova si tu, aratindu-i angajatorului de ce esti potrivit
pentru postul pe care vrei sa te angajeze.

Totul incepe la prima discutie cu o persoana din partea firmei.
Atunci cdnd intlnim un necunoscut, ne facem o prima impresie
despre el — cum arata, cum se comporta, cum vorbegte. De aceea
este foarte important cum vorbesti la prima discutie cu cineva
de la firma. Fie ca discutia are loc la telefon, fie personal la sediul
firmei, persoana cu care stai de vorba isi face o impresie despre
tine care va influenta decizia: te considera potrivit pentru locul de
munca sau nu, te vede un om care va face treaba buna sau nu.

Curriculum Vitae

urriculum Vitae sau prescurtat CV este o ,istorie de viata”

din care angajatorul isi face o idee despre cine esti tu si ce stii sa
faci.

In prima parte te prezinti. Pentru ca angajatorul si te poata
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anunta daca vrea sa te cheme la un interviu de angajare, nu uita
s treci un numar de telefon gi o adresa. Nu ai telefon? Gandesgte-
te la cineva in care ai incredere: un coleg, un prieten, un vecin,
asistentul social, si, daca este de acord, ii treci numarul de telefon
pe CV.

Urmaitoarea parte a CV-ului va contine informatii despre ce
pregatire ai: scoala pe care ai terminat-o, cursuri la care ai fost.

Urmatorul paragraf se refera la experienta ta in munca. Daca
nu ai lucrat pana acum cu carte de munca nu intra in panicd! Ai
facut practica? Ai lucrat cu ziua? Ai ajutat cunostinte, vecini sau
»ai facut treaba” la gcoald, acasa sau la centru de plasament? Toate
acestea conteaza si le poti trece aici. Important este si precizezi
ce anume ai ficut: ai ajutat la curatenie, zugravit, reparatii, gatit,
gradinarit sau altele.

O parte foarte importantd a CV-ului este cea despre competente
si abilitati. Acestea sunt lucruri pe care le stii, la care te pricepi,
la care ai talent. Ca si-ti fie mai usor, scrie pe o lista ce stii sd
faci: sa gatesti, sa organizezi un chef, sa zugravesti, sa repari, sa
te targuiesti... Apoi, vezi ce anume din aceasta lista ar putea si-1
intereseze pe angajator, ce ti-ar fi de folos la locul de munca pe care
vreisd-locupi. Daca vrei de exemplu un post de zugrav, cu siguranta
va fi mai interesant faptul ca stii s zugravesti cu vopsea lavabild
decit c3 stii sa gatesti o ciorba. Daca in schimb vrei si lucrezi ca
ajutor bucatar, va fi mai apreciat talentul tiu la gatit ciorba, decat
indemanarea la zugravit.

De asemenea este bine si-ti pui intrebarea: care dintre
trasaturile pe care le ai sunt importante la un loc de munca? Egti
punctual, ordonat, constiincios, inveti repede, iti respecti colegii,
esti politicos, te adaptezi usor la situatiile noi? Gaseste calitatile
tale personale si include-le in CV.
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Date personale
Numele si prenumele
Data si locul nagterii
Varsta

Date de contact
Adresa (adresa la care locuiesti, chiar
daca nu este trecuta pe buletin)
Numar de telefon
Adres3 e-mail (daca ai)

Educatie
Scoala absolvita (anul, numele scolii,
diploma primita)

Experientd in munca

Cand, unde si ce ai lucrat (locuri de
munci, practici, voluntariat)

Competente si abilitati

Ce stii sa faci, la ce te pricepi
Ce calitati personale ai

Hobby

Ce iti place sa faci in timpul liber
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Scrisoarea de intentie

crisoarea de intentie este o scrisoare pe care o trimiti
angajatorului pentru a-ti exprima dorinta (intentia - de aici vine
si denumirea) de a lucra pe un anumit post. Postul poate fi unul
despre care ai aflat ca este liber (din ziar, de la o cunostinta, de la
AJOFM) sau un post oarecare pe care ai vrea si-1 ocupi.

Scrisoarea de intentie trebuie si fie scurti, concisa si explicita —
persoana care o citeste trebuie sa inteleaga repede si usor ce vrei.
In primele randuri te prezinti (cum te numesti si doua-trei lucruri
despre tine pe care le consideri relevante).

Apoi este foarte important sa scrii de unde ai aflat de firma sau
de locul de munca si de ce te intereseaza. Este bine si amintegti
si citeva motive pentru care crezi cd egti potrivit pentru postul
respectiv.

In incheiere cere politicos un interviu de angajare. Si nu uita sd
atagsezi la scrisoare un CV!

Interviul de angajare

nterviul de angajare este o discutie cu cineva din partea firmei
— responsabil de resurse umane, sef sau patron. La interviu trebuie
sd raspunzi la intrebari despre motivele pentru care vrei sa te
angajezi, ce vrei sa faci in viitor, ce stii sa lucrezi.
Tata cateva lucruri la care trebuie sa fii foarte atent:
Fii punctual!

Fii ingrijit!
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Vorbeste politicos!

Nu minti! Cel cu care stai de vorba isi va da seama daca nu esti
sincer.

Nu uita! Cel cu care stai de vorba nu te cunoagte si te va judeca
dupa cum te comporti la interviu.

Proba de lucru

roba de lucru este un test la care trebuie sa faci o anumita
activitate specifica locului de munca pe care vrei sa te angajezi. Asa
angajatorul poate stabili daca te vei descurca la locul de munca. La
fel, si tu ai ocazia si-ti dai seama daca iti place munca pe care va
trebui si o faci si daca te potrivesti pentru acel post.

Dosarul de angajare

osarul de angajare cuprinde o copie a buletinului sau a cartii
de identitate, copii ale actelor de studii (diploma, certificat de
calificare, adeverinta de absolvire, foaie matricold) si un certificat
medical din care reiese faptul ci poti face activitatile prevazute
pentru postul pe care te angajezi. Uneori se cer si alte documente
cum ar fi certificatul de cazier judiciar.

Cine te poate ajuta?

Ai incercat sd-ti scrii CV-ul si nu egti multumit de cum a iegit?
Ai nevoie de un sfat pentru scrisoarea de intentie sau pentru interviul
de angajare? Poti cere sfatul unei cunogtinte sau chiar a unui consilier
de orientare profesionald. Consilierii din Serviciul APEL Timisoara au
ajutat pdnd acum 70 de tineri sd-si gdseascd un loc de muncd §i sd se
pregdteascd pentru angajare.
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Contractul individual de munca

ontractul individual de munca este o intelegere scrisa intre
tine si angajator (firma), si semnata de catre amandoi. Contractul
poate fi de mai multe feluri: pe perioada determinata (de ex. 6
luni, 1 an, etc.) sau pe perioada nedeterminata. Orice contract de
munca trebuie sa cuprinda informatii despre:

tine si firma;

durata contractului;

denumirea postului;

locul unde vei lucra (adresa, atelier, santier, fabrica);

timpul de lucru (ore pe zi, zile pe siptamini, munca in

schimburi);

orele suplimentare;

timpul de odihna (zile libere, concediu);

salariul si alte beneficii (bonuri de masa, transport, produse);

cand si cum se plategte salariul (ziua, daca se plategte la casierie
sau prin card);

obligatiile tale la locul de munca;

obligatiile firmei fata de tine;

modalititile de incetare a contractului (demisie, concediere,
disponibilizare, etc.).
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Fisa postului

isa postului este o descriere a activititii angajatului la locul
de munca. Aceasta precizeaza ce atributii are angajatul (ce trebuie
sa facd la locul de munci), ce responsabilititi are, cu cine se
relationeaz3 la locul de munca (colegi, sef direct, maistru, director
etc.).

Ca angajat trebuie sd citesti, sd intelegi si sd respecti ceea ce scrie
in contractul de muncd si in fisa postului. Dacd nu intelegi exact ce scrie
in figd sau in contractul de muncd, inainte sd semnezi, citeste cu atentie
si cere lamuriri!

Regulamentul intern

egulamentul intern cuprinde o serie de reguli care trebuie
respectate la locul de munca. Aceste reguli se refera la ora la care
angajatii incep si termind munca, daca este si cand se ia pauza de
masa, cum se inregistreaza cererile de concediu.

Protectia muncii

a orice loc de munca exista risc de accident. In unele domenii,
ca de exemplu in constructii sau in industria chimica, riscul de
accidentare sau de boli profesionale este mai mare. Pentru a evita
accidentdrile, la orice loc de munca trebuie respectate normele
de protectia muncii. Cu alte cuvinte, dacad este nevoie se poarta
echipament de protectie, se tine distanta fatd de utilaje, aparatura
se foloseste numai cu respectarea manualului de utilizare.
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Drepturile si obligatiile la locul de munca

repturile de bazd ale oricarui angajat din Roménia sunt

prevazute in Codul Muncii. Iatd cateva din principalele drepturi
legale pe care le ai ca angajat:

sd primegti salariu pentru munca depusa;

sa ai timp de odihna - zilnic gi sdptamanal;

sa ai concediu de odihna anual (cel putin 20 de zile lucritoare pe
an);

sa fii tratat fard discriminare pe baza de sex, orientare sexuala,
varstd, etnie/nationalitate, rasa, culoare, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta la un sindicat;

sa ti se asigure securitate gi sandtate in munca — masuri pentru
protejarea angajatilor (pregitirea lor, echipamente de protectie),
asigurarea pentru risc de accidente de munca, servicii medicale de
medicina muncii;

sa participi la formare profesionald — pentru a putea tine pasul
cu dezvoltarea tehnologiei, pentru a putea avansa pe un post cu o
calificare superioara, angajatii pot face pregatire la cursuri sau la
locul de munci;

sa fii informat - in legiturd cu contractul de munca sau alte
probleme ce tin de locul de munci;

sa participi la negociere colectiva (impreunai cu ceilalti angajati)
sau individuala — cu privire la salariu, conditii de munc3;

sa te inscrii intr-un sindicat.
In afara de acestea, firma poate sa asigure si alte drepturi

suplimentare angajatilor sii, cum ar fi dreptul la bonuri de masa,
transport, dreptul la prime sau bonusuri in functie de rezultatele
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muncii.
Principalele tale obligatii ca angajat sunt:
sa realizezi norma de lucru;
sa respecti prevederile din fisa postului;
sa respecti disciplina muncii;
sa respecti normele de protectia muncii;

sa respecti prevederile din contractul de munci si din
regulamentul intern;

sa fii fidel angajatorului in realizarea activitatii tale;

sa respecti secretul de serviciu.

tunci cand vrei sd inveti mai mult in domeniul in care ai o
pregdtire sau calificare, vrei sd te califici intr-o noud meserie sau incerci
sd iti gdsesti un loc de muncd intdlnegti cuvinte si expresii pe care nu le
intelegi in totalitate si care te pot induce in eroare.

Ce faci de exemplu dacd intr-un anunt de angajare se cer aptitudini
tehnice? Dacd nu stii ce inseamnd si nu ai nici pe cine sd intrebi, poate
renunti spunand: ,Eu nu am asa ceva. Probabil fdrd asta nu md vor
angaja.” Si, fdrd sd-ti acorzi sansa de a vedea dacd este un loc de muncd
potrivit pentru tine, renunti.

Tocmai pentru cd ar fi pdcat sd aibd loc asemenea intdmpldri, am
alcdtuit acest glosar de termeni care contine cuvinte §i expresii cu
ajutorul cdrora te poti descurca mai bine pe ,piata muncii” de azi.

—pricepere. Exemple: abilititi tehnice (utilizarea

aparaturii), abilitati de comunicare si de munca in echipa.
- firma care
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pune in legiturd persoanele care isi cautd un loc de munci si
angajatorii care au posturi vacante.

- institutie publici judeteand care ofera servicii
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca.

- persoana care, pe baza unui contract de
munci, desfigsoard o activitate platitd pentru un angajator;
persoana incadrata intr-un loc de munca.

- firm3, asociatie familiala, institutie, organizatie
privata care, pe baza unui contract de munca angajeazd persoane
care si lucreze in schimbul unui salariu.

— persoand care porneste si conduce o afacere
proprie, o firma; patron; intreprinzator.

- insusiri personale care conditioneaza efectuarea
unei munci, executarea unei activitati; talent, inclina’;ie.

— activitatile pe care angajatul trebuie si le
facalalocul de munci. De regula sunt prevazute in figa postului.

- birou sau departament al unei
firme care se ocupad de angajiri, contracte de munci, protectia
muncii angajatilor si alte probleme legate de angajatii firmei; la
unele firme se numeste birou de personal.

- invitarea unei meserii la
locul de munca, in timpul de lucru; se realizeazd sub indrumarea
unui specialist cu experienta.

— perioada in care o persoana lucreaza intr-un domeniu;
experientele de educatie si de munca ale unei persoane.

- aptitudinile, competentele, abilitatile si
calititile personale, pregitirea si experienta necesare pentru
desfagurarea in conditii bune a activitatilor prevazute intr-un loc
de munca.
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- lege care stabileste principalele drepturi si
obligatii ale angajatorilor si angajatilor,
- cunostinte intr-un domeniu si priceperea de a
utiliza aceste cunostinte, de a le pune in practica.

— activitatea
de indrumare si ajutare a persoanelor si isi aleagid o ocupatie/
meserie, sa isi faca un plan de cariera, sa isi gaseasci un loc de
munca.

—un contract scris, incheiat intre angajator si
angajat, care stabileste conditiile de munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatului.

—un anumit procent
din salariu, platit regulat intr-un fond national, din care se suporta
cheltuielile pentru servicii medicale gratuite, somaj sau pensii.

— 0 prezentare scrisa a ,istoriei vietii” din care
angajatorul si inteleaga ce pregitire, experienta, aptitudini si
abilitati are persoana care vrea sa se angajeze.

— curs desfasurat intr-un alt cadru decit scoala
(de exemplu la un ofertant de curs sau la un loc de munca), alcituit
din pregatire teoreticd si practicd, la finalul ciruia, in urma unui
examen se obtine calificarea intr-o meserie sau ocupatie.

— curs pe care il urmeaza o persoana calificatd
intr-o meserie pentru a obtine cunostinte si competente de nivel
mai inalt, pentru a se specializa in acel domeniu.

- indemanare.
— un dosar care se depune la angajare si care
cuprinde documente personale, diplome gi adeverinte.

- toate experientele

persoaneilegate de o activitate saumunca:locuri de muncaundealucrat,
practica de specialitate din timpul gcolii, activitati de voluntariat.
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— descrierea responsabilitatilor si atributiilor
unui angajat.

- pregitire pe tot parcursul
carierei, invitare continui (nu neaparat in scoald) pentru ,a tine
pasul” cu schimbarile de pe piata muncii.

- toate persoanele care au virsta legald pentru
a putea lucra (peste 15 ani) si au capacitate de munca (starea de
sdnatate le permite si desfagoare anumite activitati necesare la un
loc de munca).

— activitate pe care o persoana o desfisoara in
timpul liber din placere, pasiune; de exemplu excursiile, pescuitul,
gradinaritul, fotbal, tenis de masa.

— orice informatii legate de
calificare profesionala, munca, locuri de munca, ocupatii/meserii
cautate.

- institutie publica
judeteand care supravegheaza respectarea prevederilor legale
referitoare la relatiile de munca si protectia muncii.

— ceea ce 0 persoana vrea sa faca in cariera,
de exemplu domeniul in care vrea sa invete, ocupatia pe care vrea
s o aiba.

- o discutie intre persoana care doreste
sd se angajeze si una sau mai multe persoane din partea firmei,
pentru a stabili dacad persoana este potrivitd pentrulocul de munca
pe care vrea si-1 ocupe.

- loc de munca, post; cuvant provenit din limba engleza.

— cadru in care se lucreaza in schimbul unui
salariu.
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- munca prestata fira contract de munca si
fard a respecta prevederile din Codul Muncii. Angajatul nu plateste
impozit pe salariu si contributii la fondul asigurarilor sociale,
dar nici nu are asigurare medicald, nu beneficiaza de masuri de
protectie a muncii, concedii i alte drepturi.

— 0 munci pentru care nu se cere o calificare
anume: de exemplu ambalator, femeie de serviciu, manipulant.
- munca prestatd in afara timpului de
lucru.

- munca prestatad de citre persoana angajata
la 0 firma numita agent de munca temporara pentru o alta firma.
Pe baza unui contract intre agentul de munci temporara si firma
angajatul este ,imprumutat” pe o anumita perioada de timp.

— persoana care a obtinut o pregatire teoretica
si practicd intr-un anumit domeniu sau ocupatie in cadrul unei
scoli profesionale, a unui liceu de profil, a unui curs de calificare
sau la locul de munca.

— persoana care nu are o pregatire teoretica
si practica intr-un anumit domeniu sau care are o alta pregatire
decat ce se cere pentru postul pe care lucreaza.

— cAt trebuie si lucreze (de exemplu cite
produse trebuie si facd) un angajat in timpul de lucru.
— reguli care trebuie respectate de
catre angajator si angajati pentru a evita accidentele de munca.

- ceea ce doregte o
persoana in propria cariera (de exemplu sa invete o meserie, sa
lucreze intr-o firma, si castige bani, sa ajunga intr-un anumit post
etc.).
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— munca desfagurata intr-un timp de lucru
partial (de exemplu 4 ore). Este o forma de munci potrivita pentru
cei care nu vor sau nu pot lucra 8 ore pe zi ( persoanele care fac un
curs sau liceu seral, cei care vor sa stea mai mult timp cu familia,
cei carora nu le permite sanatatea sa lucreze mai mult timp).

- perioada de timp stabilita de angajator
pentru a-] testa pe noul angajat. In aceasti perioada angajatul are
toate obligatiile si drepturile prevazute in contractul de munca.

- un plan personal care include obiectivele de
carierd, termene de timp si modalitati pentru atingerea acestor
obiective (de exemplu: Nicu vrea sa ajunga electrician autorizat.
Planul lui de carierd este ca anul acesta si absolve gcoala
profesionald, pana in toamni si se angajeze ca electrician la o
firma, sd acumuleze experienta, sa invete, si stringa ceva bani si
peste doi ani sa dea examen pentru obtinerea autorizatiei.)

- pagina web (internet) care intermediaza intre
cei care cauta locuri de munca si firmele care au posturi vacante.

- loc de munca liber pe care se poate angaja cineva.
- un test sau examen practic dat
de catre persoana care doreste sa se angajeze pentru a dovedi cat
este de pregatitd sau de potrivitd pentru locul de munca.

— obtinerea de citre o persoana calificatd a
unei calificari noi, diferite. Acest lucru se intdmpli daci persoana
nu este multumita de prima calificare, dacd ocupatia pe care o are
nu este cautata sau daca vrea s lucreze intr-un alt domeniu.

— un set de reguli stabilite de citre angajator
referitor la protectia si securitatea muncii, rezolvarea cererilor si
reclamatiilor, disciplina muncii, sanctiuni.

- relatiile dintre angajati si angajator legate de
desfagurarea muncii.
- persoana specializatd care
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are ca activitate selectarea angajatilor si rezolvarea altor aspecte
legate de angajatii firmei.

- termen folosit in Codul Muncii pentru angajat.
— salariul brut este suma de bani
inscrisd pe contractul de munci si care cuprinde gi impozitul si
contributiile la fondul asigurarilor sociale. Salariul net reprezinta
suma primitd efectiv in mana, dupa sciderea impozitului si a
contributiilor.
— o scrisoare adresatd angajatorului in care
persoana se prezinta si isi exprima dorinta de a se angaja.
— alegerea persoanelor care vor fi angajate
pe posturile vacante. Selectia se poate face pe baza CV-urilor, a
interviurilor de angajare, a unei probe practice, a probei de lucru.
- un grup, format din mai multi angajati, care apara
drepturile angajatilor, negociazi cu conducerea firmei pentru
a obtine conditii de muncd mai bune, salarii mai mari sau
recunoasterea unor drepturi.

— persoana care: are varsta peste 16 ani; este in cidutarea
unui loc de munci; este aptd pentru munci — starea de sanatate
ii permite si lucreze; nu are loc de muncai si este inregistrata la
AJOFM.

- modalitati prin care o
persoana se ,promoveazad” pentru a obtine un loc de munca.

— timpul in care angajatul isi desfagoara activitatile
prevazute in fisa postului. De obicei este de 8 ore pe zi, cinci zile
pe siptamana (in total 40 de ore pe siptamini), dar exista si
exceptii.

- angajarea la un angajator pentru desfisurarea
unei activititi i pregatirea intr-o meserie/ocupatie. Se face pe baza
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unui contract de ucenicie incheiat intre angajator si ucenic, prin
care ucenicul este obligat s invete si sa lucreze, iar angajatorul are
obligatia de a-i asigura pregatire teoretica si practica si de a-1 plati
pentru munca depusa.

- desfasurarea unei activitati de buna voie, fara
a cere in schimb recompensa sau salariu. In general voluntarii se
implica in activitati de ajutare a unor oameni (bolnavi, copii orfani,
saraci), de protectie a naturii sau a animalelor sau de initierea unor
lucruri noi, importante pentru comunitate.

gentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Timis
Adresi: Timigoara - Bulevardul Republicii nr. 21 (fata in fatd cu
Gara de Nord)
Numere de telefon: 294 627; 294 231; linia verde: 228 877
Numar de fax.: 294 234
Pagini web: www.timis.anofm.ro

nspectoratul Teritorial de Munca Timis
Adresa: Timigoara — Splaiul Nicolae Titulescu nr. 12
Numere de telefon: 491 698; 498 770
Numar de fax.: 491 698
Pagina web: www.itmtimis.ro



Primul meu loc de munca

Una dintre optiunile pe care le ai atunci cAnd termini scoala (scoala profesionala
sau liceul) este angajarea. Te gindesti sa pornesti in cautarea primului tiu loc
de muncd? Nu uita ci poti face acest lucru, chiar daca te decizi si urmezi o
facultate sau o noua forma de pregatire scolara. $i asta pentru ca exista o serie
de firme care angajeazi persoane tinere pentru posturi de part-time (sau aga
cum deja am stabilit, posturi cu jumditate de norma).

Ai auzit c3 daci esti tinar $i nu ai experienta iti va fi greu sa te angajezi? Fals,
cel putin pentru firmele pe care ti le prezentam in paginile urmatoare. Noi am
identificat pentru tine cel putin 10 companii care doresc si te cunoasca pe tine,
proaspatul absolvent.

De aceea, in paginile care urmeazi gasesti o serie de locuri de munca pe care le
poti accesa imediat dupa ce termini scoala, sau poate la o luna doua, dupa ce ti-
ailuat o vacanta binemeritata. Astfel c3, atunci cind ai decis ca este timpul sa-ti
cagstigi proprii bani, poti contacta firmele urmaitoare pentru a stabili o intalnire
si a discuta despre viitorul tau loc de munca.

FORNETTI - PREZENTAREA COMPANIEI

Fornetti este cea mai cunoscuta si extinsa franciza din Romania, este lider
pe piata de produse de panificatie congelata cu peste 500 magazine in peste 130
orage ale tarii, cu 15 milioane de kilograme de produse vindute anul trecut.

Fornetti Romania este o societate mixti romano-maghiard cu capital
integral privat infiintati in anul 2001 ca urmare a extinderii Fornetti kft. cu
sediul in Kecskemet, Ungaria.

Fornetti este prezent in mai multe tari din Europa $i nu numai. Cum ar fi
Germania, Slovacia, Cehia, Polonia, Ucraina, Bulgaria, Irlanda, Marea Britanie,
Spania, Croatia, Italia, Kuveit, Arabia Saudita, etc.

Societatea romand are peste 600 de salariati in cele 3 puncte de lucru in

judetul Timis, langa Bucuresti si in judetul Harghita.

Fornetti Romania, Hodoni, jud.Timis, www.fornetti.ro, tel.0256-379.901,
fax.379.800, office@fornetti.ro.
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Kromberg & Schubert Timisoara

Compania noastra face parte dintr-un concern international prezent in
15 tari. Suntem unul dintre cei mai importanti furnizori de cablaje electrice
pentru industria automotive.
Printre clientii nogtri se numéara unii dintre cei mai renumiti producatori de
automobile.
Pentru locatia din Timigoara angajdm personal pentru postul de:

Confectioner cablaje

Oferim:

Contract de munca permanent

Stabilitatea locului de munca = nici o reducere de personal de la Infintarea firmei
Transport gratuit din orag gi judet la fabrica (55 de localitati)

Cantina gi cabinet medical, conditii de lucru la standarde germane

Prime de Pasgti, Craciun gi vacanta gi ore suplimentare platite dublu

Tombela lunara pentru angajati

Posibilitati de promovare

Posibilitatea angajarii membriler familiei

Facilitarea creditelor bancare cu debanda redusa in incinta fabricii.

Responsakbilitati:

*  Participare la procesul tehnologic de fabricatie: pozare fire, bandajare, crimpare,

control vizual

+  Participare la realizarea normei de productie

+  Responsabil pentru calitatea cablajelor produse
Cerinte:

*  Minim 8 clase;
Disponibilitate pentru munca in 3 schimburi
Disponibilitate pentru munca in picicare
Stare buna de sanatate
Maotivatie, flexibiitate, seriozitate.

r oo

Candidatii interesati sunt rugati si se prezinte pentru interviu la sediul firmei
din Str. Otto Rudolf, nr.1, zona Freidorf, in fiecare marti §1 miercuri la ora
9.00.Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la nr. de telefon:

0256 / 308436 sau pe adresa de e- mail: recruiting@ksro-tikroschu.com.




CARE SUNT JOBURILE
CU CEA MAI MARE CAUTARE
Adecco PE PIATA MUNCII $I PE CARE

VI LE POATE OFERI ADECCO?

better work, better life

a) Pe munca necalificata si putin calificata:

-Operatori productie/asamblare

-Operatori ambalatori

-Manipulanti

-Motostivuitoristi cu si fara autorizatie ISCIR
-Electricieni

-Tehnicieni in diverse domenii

-Mecanici

-Soferi

b) Pe pozitii entry-level(cu studii medii sau superioare)

-Agenti vanzari/Merchandiseri
-Operatori calculator
-Gestionari

-Secretard/Asistent manager
-Contabili

-Agent marketing

-Operatori call-center pe diverse limbi striine
-Voluntariat in diverse companii
-Ingineri

-Economisti

-Promoteri

Pentru detalii suplimentare, ne puteti contacta la:

Sediul firmei Adecco: Timigoara, str. Popa Sapca nr.12
Telefon: 0256/432211; 0356/416044

Fax: 0256/406180

E-mail: timisoara@adecco.ro
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ESTI AUTO-MOTIVAT? BINE Al VENIT!

Specializare in tehnologia
productiei anvelopelor

O echipé de prestigiu

Continental creaza si produce componente si sisteme
complexe pentru industria internatiol a automobilelor.
Cu peste 85.000 de angaiali in lumea intreaga, o cifra de
3 5l 0 pozitie de top a

de a face mobili-

( of
, Viziunea corporatiel es
la a conducatorilor
. In Romania Conti t
Carei si Arad, iar
totala depaseste 250 milicane de euro, astfel con
fiind unul dintre cel mai mari investiton garmani.

tuturor divi
tatea indiv

1 expert In industria automoebilelor, Continental i poate
oferi sansa unei cariere de succes.

PROFILUL TAU:

¥ A pregatire profesionala tehnica

v Esti pasionat de industria automohbilelor

+ Esti organizat si iti doresti sa lucrezi cu profesionisti

v \irei sa-ti practici meseria cu utilaje ultramodeme

¥ Vrei ca munca ta sa fie un simbol al calitatii si al
sigurantei in trafic pentru clientii internationali

ALATURA-TE ECHIPEI CONTINENTAL AP, ca
uCperator linie productie

mElectrician
mMecanic
mlLAcatus mecanic

CONTACTEAZA-NE sau TRIMITE CV-ul TAU la:
5.C. Continental Automative Products S R.L
Departarmeniul de resursa umane

300129 Timsoara

Sir. Awram Imbroane Nr. 8

Tel: 0256/ 305 248, Fax: 0256 / 305 244,

E-Mail: jobs_cap@conti.de

onfinental
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O noua oportunitate!!!
Procter&Gamble

Ne affam in continuda dezvoltare
De aceea cautam oamenii potriviti pentru

urmadtoarele posturi:

» Qperatori echipamente

s > Electricieni
wam; > Electromecanici
Aﬂr’iggm : » Operatori chimisti
p > Stivuitorigti
» Planificatori
Cerinte:

¥ Dorinta de a invata
¥ Seriozitate, curiozitate
¥ Experienta nu este necesara

¢c2e @O O D

Aplica acum: cosma.mr@pg.com
Tel: 300336

Timisoara, Calea Buziasului, Nr. 5




Manpower inoveaza pentru candidatii valorosi!

Optiuni pentru cariera in
diverse domenii de activitate:

Industrie, Ingineria
t- Servicii, Administratie, Resurse Umane
— Vanzari, Marketing
Finante, Contabilitate

Telecomunicatii, IT

* * & # #

N

Alege Manpower pentru reusita ta profesionala !

Pentru informatid suplimentare vino La

Agentia Timigoara, Str. Medicined, Nr. 1B '
(e latura stangd a Facultali de Medicing)

Tel,: 0256 309 481, Fax: 0256 309 482

E-mail : timisoara @ manpower.ro,

WWW.IMANGOWEN. o Manpﬂwer

SC Pasmatex Conf International SA
cu sediul in Timisoara
strada Jiul, nr.2 angajeaza:

Operatori confectioneri

Cerintele postului:

studii medii;

seriozitate;

corectitudine.
Se ofera: salariu motivant, bonuri de masa si mediu de lucru
occidental.

Relatii suplimentare la sediu firmei, biroul resurse umane tel :
0256-493823, sau 0256-490235
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TOTAL CONSULT

Vi ofera posturi in urméatoarele domenii:

+ Receptioneri
+ Ospatari
+ Barmani
« Bucatari

+ Operatori productie

* Operatori cablaje

+ Operatori mase plastice

« Operatori logistica

+« Ambalatori

+  Manipulanti

«  Sudori

+ Lacatusi

+ Electricieni

+ Instalatori
. Vanzatori
. Casieri
. Facturisti
. Operatori calculator
. Ambalatori
. Manipulanti

Mecanici auto

Soferi (diverse categorii)

Mecanici intretinere utilaje de constructii
Electricieni auto

TelJ Fax 0356 447 710; 0730 101 200
Email: office@ihm.ro

Un parteneriat de succes in adaptarea la noile tendinte!
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