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I. Facilitãþi reglementate prin Legea nr. 76 din 16 
ianuarie 2002 privind sistemul asigurãrilor pentru 
ºomaj ºi stimularea ocupãrii forþei de muncã, cu 
completãrile ºi modificãrile ulterioare 
 
 
Ø Angajatorii care încadreazã în muncã pe perioadã nedeterminatã 

absolvenþi ai unor instituþii de învãþãmânt sunt scutiþi, pe o 
perioadã de 12 luni, de plata contribuþiei la bugetul asigurãrilor 
pentru ºomaj, aferentã absolvenþilor încadraþi, ºi primesc lunar, 
pe aceastã perioadã, pentru fiecare absolvent: 

 
a) 1 salariu de bazã minim brut pe þarã garantat în platã,  în 

vigoare la data încadrãrii în muncã, pentru absolvenþii ciclului 
inferior al liceului sau ai ºcolilor de arte ºi meserii 

b) 1,2 salarii de bazã minime brute pe þarã garantate în platã, în 
vigoare la data încadrãrii în muncã, pentru absolvenþii de 
învãþãmânt secundar superior sau învãþãmânt postliceal 

c) 1,5 salarii de bazã minime brute pe þarã garantate în platã, în 
vigoare la data încadrãrii în muncã, pentru absolvenþii de 
învãþãmânt superior. 

Angajatorii care încadreazã în muncã pe duratã nedeterminatã 
absolvenþi din rândul persoanelor cu handicap primesc lunar, 
pentru fiecare absolvent, sumele amintite mai sus, pe o perioadã 
de 18 luni. 
 
Absolvent = persoana care a obþinut o diplomã sau un certificat 
de studii, în condiþiile legii, în una din instituþiile de învãþãmânt 
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal, sau superior, de 
stat ori particular, autorizat sau acreditat în condiþiile legii. 
 
Absolvenþii pot fi încadraþi o singurã datã pentru fiecare formã de 
învãþãmânt, în termen de 12 luni de la data absolvirii. 
 
Angajatorii care încadreazã absolvenþi sunt obligaþi sã menþinã 
raporturile de muncã sau de serviciu ale acestora cel puþin 3 ani 
de la data încheierii.  
Dupã aceastã perioadã, dacã menþin raporturile de muncã sau de 
serviciu cu aceºtia primesc pentru fiecare an de continuare a 
raporturilor de muncã sau de serviciu, dar nu mai mult de 2 ani, 
un ajutor financiar egal cu suma aferentã contribuþiilor sociale 
datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform 
legii (contribuþia de asigurãri sociale, contribuþia de asigurare 
pentru accidente de muncã ºi boli profesionale, contribuþia pentru 
asigurãri sociale de sãnãtate ºi contribuþia de asigurãri pentru 
ºomaj). 
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Ø Angajatorii care încadreazã în muncã pe perioadã nedeterminatã 
ºomeri în vârstã de peste 45 de ani sau ºomeri care sunt 
pãrinþi unici susþinãtori ai familiilor monoparentale sunt 
scutiþi, pe o periodã de 12 luni, de plata contribuþiei la bugetul 
asigurãrilor pentru ºomaj, aferentã persoanelor încadrate din 
aceste categorii, ºi primesc lunar, pe aceastã perioadã, pentru 
fiecare persoanã angajatã din aceste categorii, 1 salariu de bazã 
minim brut pe þarã garantat în platã, în vigoare, cu obligaþia 
menþinerii raporturilor de muncã sau de serviciu cel puþin 2 ani. 

 
Ø Angajatorii care încadreazã în muncã pe perioadã nedeterminatã 

persoane cu handicap, deºi în raport cu numãrul de angajaþi nu 
au aceastã obligaþie, primesc lunar, pe o periodã de 12 luni, 
pentru fiecare persoanã angajatã din aceastã categorie, 1 salariu 
de bazã minim brut pe þarã garantat în platã, în vigoare, cu 
obligaþia menþinerii raporturilor de muncã sau de serviciu cel 
puþin 2 ani. 

 
Subvenþionarea locurilor de muncã vacante pentru încadrarea în 
muncã a persoanelor cu handicap, în condiþiile mai sus amintite, 
nu poate depãºi 60% din costurile salariale ale angajatorului, pe 
o perioadã de un an de la angajare, aferente persoanelor cu 
handicap încadrate în muncã. 

Ø Angajatorii cãrora li s-au atribuit contracte, cu respectarea 
reglementãrilor în vigoare privind achiziþiile publice, beneficiazã, 
pe o perioadã de cel mult 12 luni, de subvenþionarea cheltuielilor 
cu fiecare ºomer încadrat cu contract individual de muncã pe 
perioadã determinatã de cel mult 12 luni, în cadrul programelor 
privind dezvoltarea comunitãþii locale. Cuantumul subvenþiei este: 

 
ü în perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din salariu de bazã 

minim brut pe þarã garantat în platã 
ü în perioada 1 noiembrie-31 martie, 1 salariu de bazã minim 

brut pe þarã garantat în platã, la care se adaugã contribuþiile 
de asigurãri sociale aferente, datorate de angajatori. 

 
Ø Pentru crearea de noi locuri de muncã (cu condiþia ca pe cel puþin 

60% dintre acestea sã fie încadraþi ºomeri înregistraþi la agenþiile 
de ocupare) IMM-urile, unitãþile cooperatiste, asociaþiile familiale, 
persoanele fizice autorizate sã desfãºoare activitãþi independente 
pot solicita credite acordate din bugetul asigurãrilor pentru ºomaj. 
Creditele se acordã în baza unor studii de fezabilitate, 
proporþional cu numãrul de locuri de muncã nou create, pentru 
cel mult 3 ani, inclusiv perioada de graþie de maximum 6 luni – în 
cazul investiþiilor ºi pentru 1 an – pentru asigurarea producþiei. 
Dobânda practicatã este 50% din dobânda de referinþã a BNR. 
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Ø Pentru crearea de noi locuri de muncã, IMM-urile ºi unitãþile 
cooperatiste, care îºi desfaºoarã activitatea în localitãþi 
confruntate cu fenomene de sãrãcie ºi excluziune socialã din 
cauza nivelului ridicat al ºomajului, pot beneficia de fonduri 
nerambursabile din bugetul asigurãrilor pentru ºomaj, cu condiþia 
ca pe toate locurile de muncã nou-create sã încadreze pe 
perioadã nedeterminatã ºomeri pe care sã îi menþinã în activitate 
cel putin 4 ani. Fondurile nerambursabile se acordã în baza unor 
proiecte de fezabilitate, proportional cu numãrul de locuri de 
muncã ce vor fi create. 

 
Ø Angajatorii care încadreazã în muncã ºomeri, pe care îi menþin în 

activitate pe o perioadã de cel puþin 6 luni de la data angajãrii, 
beneficiazã de reducerea contribuþiei de 2,5% datoratã bugetului 
asigurãrilor pentru ºomaj. 

 
Angajatorii care primesc credite din bugetul asigurãrilor pentru 
ºomaj beneficiazã de reducere la plata contribuþiei numai pentru 
ºomerii încadraþi peste nivelul de 50% din locurile de muncã nou-
create prin acordarea de credite. 
Angajatorii care primesc fonduri nerambursabile din bugetul 
asigurãrilor pentru ºomaj beneficiazã de reducere la plata 
contribuþiei numai pentru ºomerii încadraþi pe alte locuri de 
muncã decât cele nou-create ca urmare a acordãrii fondurilor 
nerambursabile. 

II. Facilitãþi reglementate prin Legea nr. 116 din 15 
martie 2002 privind prevenirea ºi combaterea 
marginalizãrii sociale 

 
Angajatorii care încadreazã în muncã tineri, ce au încheiat cu 
agenþia pentru ocuparea forþei de muncã un contract de solidaritate, 
vor încheia convenþii cu agenþia respectivã prin care aceasta se 
angajeazã sã ramburseze lunar salariul de bazã stabilit la data 
angajãrii tinerilor, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu net pe 
economie, comunicat de INS. 
Angajatorii vor încheia cu tinerii un contract individual de muncã pe 
perioadã determinatã, egalã cu cea a contractului de solidaritate 
(max. 2 ani). 
 
Dacã la data încetãrii contractului de solidaritate (încheiat între 
tânãrul angajat ºi agenþia pentru ocuparea forþei de muncã) 
angajatorii încadreazã tinerii cu contract individual de muncã pe 
perioadã nedeterminatã, beneficiazã de rambursarea lunarã a unei 
sume în cuantum de 50% din indemnizaþia de ºomaj cuvenitã 
conform legii, pe care tânãrul ar fi primit-o dacã ar fi fost 
disponibilizat la acea datã. Suma se acordã pe o perioadã de 
maximum 2 ani, pânã la împlinirea de cãtre angajat a vârstei de 25 
de ani. 
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Categorii de tineri: 
 
ü tineri proveniþi  din centrele de plasament ºi centrele de primire a 

copilului din cadrul serviciilor publice specializate ºi al 
organismelor private autorizate în domeniul protecþiei copilului 

ü tineri singuri cu copii în întreþinere 
ü tineri familiºti cu copii în întreþinere 
ü tineri familiºti farã copii în întreþinere 
ü alte categorii de tineri aflaþi în dificultate. 

III. Facilitãþi reglementate prin Legea nr. 279 din 05 
octombrie 2005 privind ucenicia la locul de muncã 
 
Angajatorii care încadreazã în muncã persoane, în baza unui 
contract de ucenicie la locul de muncã conform legii, primesc 
lunar, la cerere, din bugetu l asigurãrilor pentru ºomaj, pe perioada 
derulãrii contractului de ucenicie, pentu fiecare persoanã: 
 
a) o sumã egalã cu 50% din salariul de bazã minim brut pe þarã 
garantat în platã, în vigoare 
b) o sumã egalã cu contravaloarea lunarã a serviciilor de instruire 
teoreticã a ucenicului, fãrã a putea depãºi 20% din salariul de bazã 
minim brut pe þarã garantat în platã, în vigoare. 
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