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Angajatorii care incadreaza in muncad pe duratd nedeterminata
absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar,
pentru fiecare absolvent, sumele amintite mai sus, pe o perioada
de 18 luni.

I. Facilitati reglementate prin Legea nr. 76 din 16
ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
completarile si modificarile ulterioare

> Angajatorii care incadreaza in munca pe perioadd nedeterminata

absolventi ai unor institutii de invatamant sunt scutiti, pe o
perioada de 12 luni, de plata contributiei la bugetul asigurarilor
pentru somaj, aferenta absolventilor incadrati, si primesc lunar,
pe aceastd perioada, pentru fiecare absolvent:

a) 1 salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata, fn
vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii ciclului
inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii

b) 1,2 salari de baza minime brute pe tard garantate in platg, in
vigoare la data incadrarii in munca, pentru absolventii de
fnvatamant secundar superior sau invatamant postliceal

c) 1,5 salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in
vigoare la data fincadrarii in muncd, pentru absolventii de
fnvatamant superior.

Absolvent = persoana care a obtinut o diploma sau un certificat
de studii, In conditiile legii, In una din institutiile de nvatamant
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal, sau superior, de
stat ori particular, autorizat sau acreditat in conditiile legii.

Absolventii pot fi incadrati o singura data pentru fiecare forma de
fnvatamant, in termen de 12 luni de la data absolvirii.

Angajatorii care incadreaza absolventi sunt obligati sa mentina
raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 3 ani
de la data incheierii.

Dupa aceasta perioada, daca mentin raporturile de munca sau de
serviciu cu acestia primesc pentru fiecare an de continuare a
raporturilor de munca sau de serviciu, dar nu mai mult de 2 ani,
un ajutor financiar egal cu suma aferentda contributiilor sociale
datorate de angajatori pentru aceste persoane si virate, conform
legii (contributia de asigurari sociale, contributia de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, contributia pentru
asigurar sociale de sanatate si contributia de asigurari pentru
somaj).




» Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata
someri in varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sunt
scutiti, pe o perioda de 12 luni, de plata contributiei la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferentda persoanelor incadrate din
aceste categorii, si primesc lunar, pe aceasta perioada, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, 1 salariu de baza
minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 2 ani.

Angajatorii care incadreaza in muncd pe perioadd nedeterminatad

persoane cu handicap, desi in raport cu numarul de angajati nu
au aceasta obligatie, primesc lunar, pe o perioda de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 1 salariu
de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare, cu
obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 2 ani.

Subventionarea locurilor de munca vacante pentru incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap, in conditiile mai sus amintite,
nu poate depasi 60% din costurile salariale ale angajatorului, pe
o perioada de un an de la angajare, aferente persoanelor cu
handicap incadrate in munca.

> Angajatorii carora |i s-au atribuit contracte, cu respectarea

reglementarilor in vigoare privind achizitiile publice, beneficiaza,
pe o perioada de cel mult 12 luni, de subventionarea cheltuielilor
cu fiecare somer incadrat cu contract individual de muncd pe
perioada determinata de cel mult 12 luni, in cadrul programelor
privind dezvoltarea comunitatii locale. Cuantumul subventiei este:

v' in perioada 1 aprilie-31 octombrie, 70% din salariu de baza
minim brut pe tara garantat in plata

v' in perioada 1 noiembrie-31 martie, 1 salariu de baza minim
brut pe tara garantat in plata, la care se adauga contributiile
de asigurdri sociale aferente, datorate de angajatori.

Pentru crearea de noi locuri de munca (cu conditia ca pe cel putin
60% dintre acestea sa fie incadrati someri inregistrati la agentiile
de ocupare) IMM-urile, unitatile cooperatiste, asociatiile familiale,
persoanele fizice autorizate sa desfasoare activitati independente
pot solicita credite acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj.
Creditele se acorda in baza unor studii de fezabilitate,
proportional cu numarul de locuri de munca nou create, pentru
cel mult 3 ani, indusiv perioada de gratie de maximum 6 luni - in
cazul investitiilor si pentru 1 an - pentru asigurarea productiei.
Dobéanda practicatad este 50% din dobanda de referinta a BNR.




> Pentru crearea de noi locuri de munca, IMM-urile si unitatile
cooperatiste, care fisi desfasoara activitatea in localitati
confruntate cu fenomene de saracie si excluziune sociala din
cauza nivelului ridicat al somajului, pot beneficia de fonduri
nerambursabile din bugetul asigurarilor pentru somaj, cu conditia
ca pe toate locurile de muncd nou-create sa incadreze pe
perioada nedeterminata someri pe care sa ii mentind in activitate
cel putin 4 ani. Fondurile nerambursabile se acorda in baza unor
proiecte de fezabilitate, proportional cu numarul de locuri de
munca ce vor fi create.

Angajatorii care incadreaza in munca someri, pe care 1i mentin in
activitate pe o perioada de cel putin 6 luni de la data angajarii,
beneficiazd de reducerea contributiei de 2,5% datoratd bugetului
asigurarilor pentru somaj.

Angajatorii care primesc credite din bugetul asigurarilor pentru
somaj beneficiazd de reducere la plata contributiei numai pentru
somerii incadrati peste nivelul de 50% din locurile de munca nou-
create prin acordarea de credite.

Angajatorii care primesc fonduri nerambursabile din bugetul
asigurarilor pentru somaj beneficiazd de reducere la plata
contributiei numai pentru somerii incadrati pe alte locuri de
munca decat cele nou-create ca urmare a acordarii fondurilor
nerambursabile.

I1. Facilitati reglementate prin Legea nr. 116 din 15
martie 2002 privind prevenirea si combaterea

marginalizarii sociale

Angajatorii care incadreaza in muncad tineri, ce au incheiat cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca un contract de solidaritate,
vor incheia conventii cu agentia respectiva prin care aceasta se
angajeaza sa ramburseze lunar salariul de baza stabilit la data
angajarii tinerilor, dar nu mai mult de 75% din salariul mediu net pe
economie, comunicat de INS.

Angajatorii vor incheia cu tinerii un contract individual de munca pe
perioada determinata, egalda cu cea a contractului de solidaritate
(max. 2 ani).

Daca la data incetarii contractului de solidaritate (incheiat intre
tandrul angajat si agentia pentru ocuparea fortei de muncad)
angajatorii incadreaza tinerii cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd, beneficiaza de rambursarea lunara a unei
sume in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj cuvenita
conform legii, pe care tanarul ar fi primit-o daca ar fi fost
disponibilizat la acea data. Suma se acorda pe o perioada de
maximum 2 ani, pana la implinirea de catre angajat a varstei de 25
de ani.




Categorii de tineri:

v tineri proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a

copilului  din cadrul serviciilor publice specializate si
organismelor private autorizate in domeniul protectiei copilului
v tineri singuri cu copii in intretinere
v tineri familisti cu copii in intretinere
v tineri familisti fara copii in intretinere
v alte categorii de tineri aflati in dificultate.

al

II1. Facilitati reglementate prin Legea nr. 279 din 05
octombrie 2005 privind ucenicia la locul de munca

Angajatorii care incadreazd in munca persoane, in baza unui
contract de ucenicie la locul de munca conform legii, primesc
lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada
derularii contractului de ucenicie, pentu fiecare persoana:

a) o suma egala cu 50% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, in vigoare

b) o suma egala cu contravaloarea lunara a serviciilor de instruire
teoretica a ucenicului, fara a putea depasi 20% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare.
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