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f APEL e una ONG volta al supporto di giovani svantaggiati N

(dei 4,600,000 bambini sotto i 18 anni) e 26,599 bambini vengono
cresciuti negli orfanotrofi — molti di loro hanno tra | 14 e |1 17 anni (1).

. Tuttavia il numero dei bambini di strada non registrati & molto piu alto

2).

Quasi un terzo dei bambini con disabilita mentali non viene accettato presso le scuole che prevedono programmi specializzati. A
causa di tale carenza a livello educativo, solo il 3,6% delle persone disabili ha un impiego. (21,906 su 554,760 adulti disabili).(3)

e il 53% degli adolescenti ha difficolta nella lettura e
comprensione di un testo.

A causa di
cio, | bambini Rom hanno un accesso limitato al sistema scolastico e le loro opportunita di ottenere abilita professionali sono
limitate. Circa il 19% degli uomini Rom e I' 11% delle donne Rom ha un impiego, rispetto al 40% degli uomini e il 31% delle
donne appartenenti ad altri gruppi etnici in Romania.(4)

A causa dell’assenza di agenzie governative specializzate e della mancanza di corsi preparativi e formazione professionale
adeguate, questi gruppi (giovani inclusi nel sistema sociale di protezione dei minori, ragazzi di strada, persone con disabilita,
persone di etnia Rom e giovani marginalizzati in generale) non hanno avuto occasione di sviluppare competenze sociali
adeguate ed ora lottano per I'integrazione sociale e professionale all'interno della societa.

L’associazione APEL si dedica al supporto di giovani svantaggiati verso la (re)integrazione all’interno della societa. Il nostro
obiettivo e quello di sviluppare le loro abilita sociali e professionali con lo scopo di renderli capaci di prendersi carico della loro
vita, e ridurre cosi la loro dipendenza dal sistema sociale di welfare.
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National Authority for Protection of Children’s Rights (statistics from March 2007)
(2) Save the Children (2005), Global Submission by the international Save the Children Alliance, UN Study on
Violence against children
(3) National Authority for Disabled Persons; ANPH Statistics; National Authority for Child Protection and Adoption.
(4)David Chronic, ‘The Situation in Romania’, WMF, 2010. 



/ APEL é una ONG volta al supporto di giovani svantaggiati N

% L’organizzazione
Il servizio APEL é stato fondato nel 2001 come servizio di orientamento, formazione ed inserimento lavorativo per giovani
di eta compresatrai 17 e i 35 anni che si trovano in situazione di difficolta economica o sociale.

Fornire a questi giovani uno “progetto professionale personalizzato” per supportarli nella (re)integrazione nel mercato
del lavoro e renderli protagonisti della loro vita.

- APEL ha due Centri di orientamento e integrazione professionale a Bucarest e Timisoara e un Centro di Ricerca sulla
marginazione legata al mercato del lavoro a Bucarest.

- La nostra equipe € composta da Psicologi e Consulenti che lavorano con i beneficiari, e Coordinatori di Progetto e Amministratori
incaricati nelle relazioni con i partner.

APEL agisce all'interno di una rete di collaborazioni che coinvolge istituzioni, ONG ed aziende.

Risorse

» Finanziamenti

H Fondi privati

Bilancio Medio di APEL (2003-2009): 289,020 RON (68,592 €)
Bilancio di APEL nel 2009: 597,797 RON (141,859€)

B Fondi pubblici

Eccedenza

(2003-2009)
- 68% proviene da finanziamenti privati: Responsabilita’ Sociale d’'Impresa (Fondazione UNIDEA, Autoitalia, Cefin..),
organizzazioni internazionali (UNICEF, IOM), vendita di servizi a terzi.

- 30% proviene da sovvenzioni governative: organizzazioni intergovernative (Unione Europea), agenzie governative straniere
(Ambasciata di Francia, ecc..) e agenzie pubbliche romene (Agenzia Nazionale per I'lniziativa Giovanile).
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ﬁ_e attivita di APEL sono incentrate su 3 aree e hanno sostenuto con)
successo fino ad ora 1300 giovani...

Le attivita di APEL adattano | loro obiettivi per supportare | bisogni dei differenti gruppi di beneficiari:
- Giovani svantaggiati: offrire loro supporto attraverso corsi di orientamento e integrazione professionale
- Organizzazioni di welfare sociale: fornire corsi e servizi per aiutarle nel lavoro con soggetti marginalizzati.
- Datori di lavoro e agenzie di lavoro: creare un legame tra le imprese e lo sviluppo dei giovani nel reinserimento sociale e
professionale.
- Mass-media e societa civile: partecipare ad eventi e alla redazione di articoli e fornire come supporto materiali di analisi relative
al rapporto esclusione sociale e mercato del lavoro.

Attivita incentrate su 3 aree Risultati (2001-2008): 1312 giovani hanno ricevuto
assistenza

Servizio di formazione

T s | .
esclusione sociale e

mercato del lavoro ‘

Servizi per le

ed inserimento al
lavoro

aziende

¢ Analisi e studi

e Informazioni reguardo * Assistenza per la

al mercato del lavoro e costruzione di * Campagne di

corsi de formazione progetti di sensibilizzazione

e Valutazione delle inserimento di nuovo

competenze ed abilita personale in azienda

individuali ¢ Proposta di

« Costruzione di progetti personale per

professionali |'assunzione in

personalizzati azienda H Corsi di formazione professionale

. i i * Monitorizzazione e . . .

dﬁ(])cgm:z?odni 23 = assistenza nella fase H Giovani assunti

inserimento al lavoro di new entry m Corsi di orientamento professionale
e Corsi di *Consulenza legale . . . . .
perfezionamento per ed organizzativa B Giovani formati alla creazione d'impresa
operatori sociali m Operatori sociali formati

m Conferenze nazionali di sensibilizzazi
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/La tua compagnia puo aiutare giovani svantaggiati divenendo Azionisg
Sociale di APEL

Cos’é un Azionista Sociale? Quali sono | vantaggi dell’Azionariato Sociale?

APEL e | suoi beneficiari

- ' o

Trasformazione della compagnia in Assicurazione di un
un’impresa socialemente finanziamento stabile per
responsabile il completamento di un

J

percorso strutturato di
relinserimento sociale

e A

Benefici di copertura mediatica
attraverso gli strumenti

comunicativi e gli eventi di APEL . ) ) )
J Sviluppo di legami con

— membri chiave del

.

" Offerta ai propri impiegati di un mercato del lavoro
I diritti dell’Azionista Sociale progetto socéalt_a rilevante cui ) ’
aderire p N

(.

Condivisione di

. .
. ) . — conoscenza ed esperienze
Miglioramento dell'immagine della sul mercato del lavoro

compagnia tra | propri impiegati e L b,
partners

AN

4 N\

Rafforzamento ed estensione della
rete sociale e professionale

\

( )
Benefici fiscali: le donazioni verso
associazioni non profit sono
deducibili dalle imposte sul profitto /
\ J
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L’Azionariato Sociale di APEL offre differenti formule \

APEL emettera ogni anno 1500 azioni per finanziare le sue attivita. Gli azionisti possono scegliere la forma di azionariato che & piu
consona loro tra le varie formule. APEL offre:

= 500 azioni da 100 € ciascuna e 1,000 azioni da 50 € ciascuna.
® Le azioni sono sottoscritte per un periodo di 3 anni.

® |e azioni sono registrate e trasferibili.

ESEMPIO
Il progetto di reinserimento per una persona con APEL costa 1260 RON (300 €) all’anno. Ogni azione permette di:
Azione Valore Attivita Esempio
| eriene 50 € 2 mesi di follow-up di un beneficiario Incontro introduttivo, assessment delle competenze
. 4 mesi di follow-up di un beneficiario Assessment delle competenze, mediazione nel processo di
1 azione 100 € . . .
inserimento lavorativo
o 6 mesi di follow-up di un beneficiario Formazione professionale, mediazione nel processo di inserimento
2 azioni 150 € .
lavorativo
5 coftomt 300 € Un anno di follow-up di un beneficiario Progetto professionale personalizzato, mediazione nel processo di

inserimento lavorativo, monitoraggio

settore

APEL ogni anno aiuta in media 350 giovani emarginati seguendoli

compagnia desiderate essere maggiormente coinvolti nelle attivita di APEL attraverso il volontariato corporativo, le donazioni, o se
volete sapere di piu su APEL, contattateci:

Fai una donazione

Asociatia Serviciul APEL
Codice fiscale: 18868630
Indirizzo: Str. Rasuri nr. 17, sector 2, Bucuresti
Banca: Banca UniCredit Tiriac S.A. Sucursala Magheru, nr 24,

- Conto in RON: RO74BACX0000004505199002

&Conto in Euro: RO47BACX0000004505199003

durante il loro progetto di reinserimento. Se tu o la tua

http://www.apelngo.ro/
franco@apelngo.ro

charlotteroche@gmail.com
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| Partner passati e presenti che hanno contribuito al successo di APEL

Partners Premi
¢ UniCredit
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