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APEL est une ONG qui se consacre à aider les jeunes défavorisés

En Roumanie…..

Ø Environs 74,000 enfants (sur 4,600,000 enfants de moins de 18 ans) sont sous la garde de l'Etat et 26,599 enfants sont élevés
dans des orphelinats – la plupart ont entre 14 et 17 ans (1).

Ø 2,000 enfants vivent dans les rues de Bucarest et 5,000 en Roumanie. Cependant le nombre d’enfants des rues non
enregistrés est beaucoup plus élevé. (2)

Ø 72% des enfants handicapés ne reçoivent aucune éducation. Près d'un tiers des enfants handicapés mentaux ne sont pas
acceptés par les écoles dispensant un enseignement spécial. En raison de l'absence d'éducation, seulement 3,6% des adultes
handicapés sont employés. (3)

Ø Le nombre d'abandons scolaires a triplé entre 2000 et 2007, et 53% des adolescents ont des difficultés à lire et comprendreØ Le nombre d'abandons scolaires a triplé entre 2000 et 2007, et 53% des adolescents ont des difficultés à lire et comprendre
un texte.

Ø Le niveau de pauvreté est trois fois plus élevée (77,2%) chez les Roms que les autres groupes ethniques (Roumain,
Hongrois, Allemand, etc.). Environ 19% des hommes Roms et 11% des femmes Roms sont employés, comparativement à 40%
des hommes et 31% des femmes d'autres groupes ethniques. (4)

En raison de l'absence d'agences gouvernementales spécialisées, et du manque d'éducation et de formation professionnelle 
adéquate, ces groupes (jeunes issues du système de protection de l'enfance, les enfants des rues, personnes handicapées, les 
Roms et les jeunes marginalisés en général) n'ont pas le chance de développer les compétences professionnelles et sociales pour 

s’ intégrer dans la société.

L‘association APEL a pour mission d'aider les jeunes défavorisés à se (ré) intégrer à la société. Notre objectif est de développer 
leurs compétences professionnelles et  sociales afin de leur permettre de prendre en charge leur vie, et  ainsi de réduire leur 

dépendance au système de protection sociale

National Authority for Protection of Children’s Rights (statistics from March 2007)
(2) Save the Children (2005), Global Submission by the international Save the Children Alliance, UN Study on
Violence against children
(3) National Authority for Disabled Persons; ANPH Statistics; National Authority for Child Protection and Adoption.
(4)David Chronic, ‘The Situation in Romania’, WMF, 2010. 



APEL est une ONG qui se consacre à aider les jeunes défavorisés

v L’organisation
§ Historique: Le Service APEL a été créé en 2001 à Bucarest, comme service de formation professionnelle et d’insertion

pour les jeunes âgés de 17 à 35 ans se trouvant en difficulté économique et sociale.

§ Mission: Offrir un plan professionnel individualisé à ces jeunes pour les réintégrer au marché du travail et les amener à
devenir acteur de leur propre vie.

§ Personnel et lieux d’intervention:

- APEL possède deux Centres de Formation et d’Insertion Professionnelle à Bucarest et Timisoara et un Centre des ressources 
concernant la marginalisation sur le marché du travail à Timisoara. 

- Nos équipes sont composées de psychologues et conseillères en charge du suivie des bénéficiaires, de coordinateurs de 
projets et relations aux partenaires et d’administrateurs. 

§ Partenariat et collaborations: APEL agit dans un réseau de collaboration comprenant des institutions, des ONG et des
employeurs, pour soutenir la réintégration socioprofessionnelle

v Les financements
§ Budget:

Moyenne du budget d’APEL (2003-2009): 289,020 RON (68,592 €) 

Budget APEL en 2009: 597,797 RON (141,859€) 

§ Ressources: (2003-2009)

- 68% des fonds d’APEL proviennent de ressources privées :mécénat d’entreprises (Fondation UNIDEA, etc.), organismes privés 

(UNICEF, OIM, etc.) et des activités d’APEL (prestation de services) auprès d’organismes privés et publics. 

- 30% des fonds d’APEL proviennent de subventions publiques : organismes intergouvernementaux (Union Européenne), 
organismes publics étrangers (Ambassade de France, etc.) et organismes publics roumain (Agence nationale pour l'Initiative de la
jeunesse). 



Les activités d’APEL activités s’adressent à différents groupes avec divers objectifs: 
- Les jeunes défavorisés: APEL les soutient dans leur insertion professionnelle en leur offrant une formation
- Organismes de protection sociale: APEL propose des formations et des services pour les aider à s’occuper de personnes 
marginalisées.
- Les employeurs et les associations d'employeurs: APEL fait le lien entre les entreprises et les jeunes en réinsertion sociale et 
professionnelle.
- Les médias et la société civile:  APEL fournit des informations sur le phénomène de l'exclusion sociale sur le marché du travail.

Les activités se basent sur 3 axes Résultats (2001-2008): 1312 ont été aidés

Centres de Centres de Centres de Centres de 
formation et formation et formation et formation et Services aux Services aux Services aux Services aux 

Centre de Centre de Centre de Centre de 
ressources ressources ressources ressources 

concernant la concernant la concernant la concernant la 

Les activités d’APEL se basent sur 3 axes et ont aidé à soutenir 1300
jeunes à ce jour...

formation et formation et formation et formation et 
d’intégration d’intégration d’intégration d’intégration 

professionnelleprofessionnelleprofessionnelleprofessionnelle

•Information sur le 
marché du travail, 
la législation du 
travail, etc.  

•Evaluation des 
compétences

•Réalisation de 
programme 
individualisé 
d’orientation 
professionnelle

•Suivie
•Formation des 

travailleurs sociaux

Services aux Services aux Services aux Services aux 
employeursemployeursemployeursemployeurs

•Sélection et 
proposition de 
jeunes à 
l’embauche

•Suivie après 
embauche

•Conseil

ressources ressources ressources ressources 
concernant la concernant la concernant la concernant la 

marginalisation sur marginalisation sur marginalisation sur marginalisation sur 
le marché du travaille marché du travaille marché du travaille marché du travail

•Recherches et 
analyses

•Campagnes de 
sensibilisation



Votre entreprise peut aider les jeunes défavorisés en devenant un
actionnaire social d’APEL

Qu’est ce que l’actionnariat

social?
APEL propose une nouvelle formule de
sponsorisation, « l’actionnariat social ».
Cette formule permet aux entreprises et aux
particuliers de s’impliquer à un projet de
développement social en acquérant des actions
permettant de financer le parcours de
réinsertion d’un ou plusieurs jeunes en
difficultés. Chaque action permet le
financement d’une activité ou d’une étape du

Quels sont les bénéfices de l’actionnariat 
social? 

ActionnairesActionnaires

Inscrive votre entreprise dans une 
démarche de responsabilité sociale.

Bénéficier d'opérations de relations 
presse au travers des outils de 

communication et des événements  

APEL & les bénéficiairesAPEL & les bénéficiaires

Bénéficier d'une garantie 
de financement sur une 

durée déterminée

Développer des liens plus 

Quels sont les droits de 
l’actionnaire social ? 

�Droit d’être informé de l’évolution des
activités et des projets en cours ainsi que de
recevoir tous les matériaux réalisés par APEL.

�Droit de prendre la parole au travers des
outils de communication de l’association

�Droit de participer à l'assemblée
générale des actionnaires (une fois par an) et
ainsi d'exprimer son point de vue sur les activités
d’APEL, de faire des suggestions et des
propositions d’actions.

financement d’une activité ou d’une étape du
parcours de réintégration.

communication et des événements  
d'APEL

Fédérer vos salariés autour d’un projet 
commun 

Valoriser l'image de votre entreprise 
auprès de vos employés et des 

potentiels recrus.

Renforcer et étendre son réseau de 
connaissances et de contacts sociaux 

et professionnels

Bénéficier d’une fiscalité 
avantageuse: selon le code fiscal en 
vigueur, les dons financiers aux 

associations sont partiellement ou 
entièrement déductible de l’impôt sur 

le revenu 

Développer des liens plus 
étroits avec des acteurs 
du marché du travail

Echange de 
connaissances et 

d'expériences avec des 
acteurs du marché du 

travail



EXEMPLE

Le parcours d’un jeune en réinsertion au sein d’APEL coute 1260 RON (300 €) par an. L’achat d’une action de :

L’actionnariat social d’APEL propose différentes formules
APEL émet annuellement 1500 actions afin de financer ses projets de réinsertion. Les actionnaires sociales ont la possibilité de
choisir la formule d’actionnariat qui leur convient le mieux. APEL propose :

§ 500 actions de 100 € chacune, et 1000 actions de 50 € chacune.

§ Les actions sont souscrites pour une durée de 3 ans.

§ Les actions sont enregistrées et commercialisables.

Action Montant Actions Exemples

1 action 50€ 2 mois de suivi d’un bénéficiaire d’APEL Evaluation de compétences

1 action 100€ 4 mois de suivi d’un bénéficiaire d’APEL Evaluation de compétences, médiation sur le marché du travail

Chaque année APEL accueille en moyenne 350 personnes en difficulté et les accompagne dans leur parcours de réinsertion.

Si vous ou votre entreprise souhaitez vous impliquer davantage dans les activités d’APEL via du mécénat de compétence, des
donations en nature ou autres, ou souhaitez de plus amples information sur APEL, n’hésitez pas à nous contacter à:

1 action 100€ 4 mois de suivi d’un bénéficiaire d’APEL Evaluation de compétences, médiation sur le marché du travail

2 actions 150€ 6 mois de suivi d’un bénéficiaire d’APEL Formation, médiation sur le marché du travail

3 actions 300€ 1 an de suivi d’un bénéficiaire d’APEL
Programme individualisé d’orientation professionnelle, Suivi avant et après 
embauche

CONTACT

Website:  http://www.apelngo.ro/
Email: franco@apelngo.ro

charlotteroche@gmail.com

Faire un don
Asociatia Serviciul APEL 
Code fiscal: 18868630
Adresse: Str. Rasuri nr. 17, sector 2, Bucuresti
Banque: Banca UniCredit Tiriac S.A. Sucursala Magheru, nr 24, sector 1
COMPTES:
- Compte RON: RO74BACX0000004505199002 
- Compte Euro: RO47BACX0000004505199003 



Partenaires Récompenses

Nos partenaires passés et actuels ont contribué au succès d’APEL

2002 UNICEF Roumanie : APEL a été nommé Centre
d’Excellence

2002 Visite au bureau d’APEL du président de la
République Française, Nicolas Sarkozy

2003 Récompense spéciale de l’Autorité Nationale2003 Récompense spéciale de l’Autorité Nationale
pour la Protection de l’Enfance – USAID

2007 Le magazine hebdomadaire Bucharest
Business Week a récompensé le Service APEL par
un prix spécial pour la promotion continue d’un
partenariat entre les domaines sociaux et
économiques

Des dizaines d’apparitions dans la presse, la radio
et la télévision ont permis de médiatiser nos
activités pendant toutes ces années.

2010 Francesco Aloisio, président d’APEL, a été
nommé Chevalier de l'Ordre de l'Étoile Italienne de
solidarité


